' Das ist der Vbl

Der Verein zur beruflichen Integration und
Qualifizierung (Vbl e.V.) ist ein Beschaftigungs-
trager und sozialer Dienstleister, der in Heidel-
berg und im Rhein-Neckar-Kreis in verschie-
denen Projekten und MaRnahmen Beratung,
Unterstiitzung und Beschaftigung anbietet.

Die Aktivitaten reichen von einem ambulanten
Pflegedienst Uber Werkstatten fiir gebrauchte
Fahrrader, eine soziale Dienstleistungsagentur,
eine Beratungsstelle zur Kindertagespflege,
allgemeine und psychosoziale Beratung bis hin
zu verschiedenen Projekten zur Integration
von langzeitarbeitslosen Menschen und
Inklusion von Menschen mit Behinderungen.

Im Bereich der Integration in den Arbeitsmarkt
kdnnen wir auf eine langjahrige Erfahrung
zurlickgreifen.

Naheres erfahren Sie unter:
www.vbi-heidelberg.de

Unsere Zertifizierung

Wir sind nach AZAV (Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung)
zertifiziert.

Stand: 2021/03

Kontakt

Vbl e.V.
Alte Eppelheimer Stral3e 38
69115 Heidelberg

Telefon 06221 9703-25
coaching@vbi-heidelberg.de

So finden Sie uns

Fahren Sie mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
bis zur Haltestelle , Betriebshof” in der Berg-
heimer StralRe, laufen Sie in die Mittermaier-
strafle in Richtung Hauptbahnhof und biegen

in die erste Querstralie links ein.

Vom Hauptbahnhof kommend, gehen Sie
Richtung Ernst-Walz-Briicke (Neckar), queren
die Mittermaierstralle und biegen in die
erste QuerstraBe rechts.
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Unser Ziel

® Beim Beschaftigungsbegleitenden Coaching
mochten wir mit lhnen zusammen Ihre neue
Beschaftigung nachhaltig stabilisieren.

® Im ersten Schritt betrachten wir mit Ihnen |hre
fachlichen und persénlichen Kompetenzen,
Ihre Lebensumstande sowie lhre Ziele und
Vorstellungen.

¢ Sie lernen, |Ihre Fahigkeiten, Starken und
Schwaéchen realistisch einzuschatzen.

e Wir helfen beim Aktivieren und Ausbauen

® von Starken und Potenzialen, wir arbeiten
gemeinsam an |hren Talenten und lhrem
Selbstbewusstsein damit Sie Ihren Arbeits-
platz langfristig halten kénnen.

® Sie entwickeln Strategien zur Steigerung des
Konflikt- und Selbstmanagements sowohl
im beruflichen als auch im privaten Bereich
und verbessern die Bewaltigung von Stress-
situationen.

® Wir sind fir Sie und Ihren Betrieb Partner,
um gemeinsam eine dauerhafte Beschaftigung
zu erreichen.

Zum Ablauf

Die Teilnehmer werden von den IFK (Integra-
tionsfachkraft oder Ansprechpartner oder Sach-
bearbeiter oder Fallmanager vom Jobcenter)
vorgeschlagen.

Daraufhin werden Sie von uns zu einem Erst-
gesprach eingeladen.

Sie bringen zum ersten Termin |hren Lebenslauf
und |hren Arbeitsvertrag mit.

lhr personlicher Coach bespricht mit Ihnen alle
weiteren Einzelheiten und Termine. Das Coaching
findet in der Regel einmal wéchentlich oder alle
zwei Wochen mit einem Umfang von 45 Minuten
statt.

Das Coaching ...

... findet in Heidelberg oder im Rhein-Neckar-
Kreis statt.

Es kann bei lhrem Arbeitgeber oder auch an
einem der Standorte des Vbl, bei lhnen zu Hause
oder an einem neutralen Ort durchgefiihrt
werden.

Die Einzelheiten bespricht Ihr persénlicher
Coach mit lhnen.




