Das ist der Vbl

Der Verein zur beruflichen Integration und
Qualifizierung e.V. (Vbl) ist ein Beschaftigungs-
trager und sozialer Dienstleister, der in Heidel-
berg, Sinsheim und Wiesloch in verschiedenen
Projekten und MaRnahmen Beschéftigung und
Beratung anbietet.

Die Aktivitaten reichen von ambulanter Pflege
und Hauswirtschaft tGber diverse Beratungs-
stellen bis hin zu einer Arbeitsagentur mit
zahlreichen Projekten und MaBnahmen zur
Integration von langzeitarbeitslosen Menschen.

Ebenfalls arbeitet der Vbl eng mit zwei koope-
rierenden Inklusionsunternehmen zur Integra-
tion von Menschen mit Behinderung in den
Arbeitsmarkt zusammen.

Naheres erfahren Sie unter:
www.vbi-heidelberg.de

Unsere Zertifizierung

Wir sind nach AZAV (Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung)
zertifiziert.

Stand: 2022/02

Unsere Standorte

Heidelberg

Vbl

Alte Eppelheimer StralRe 38
69115 Heidelberg

Sinsheim

Vbl

Kirchplatz 12a
74889 Sinsheim

Wiesloch

Vbl

Baiertaler StralRe 26
69168 Wiesloch

Ansprechpartnerin

Claudia Miihlrath-Kottmann
Telefon 06221 9703-25
claudia.muehlrath-kottmann@vbi-heidelberg.de

Allgemeiner Kontakt

Vbl

Verein zur beruflichen Integration
und Qualifizierung e.V.
FabrikstralRe 28

69126 Heidelberg
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Modularer AVGS

fur Arbeitsgelegenheiten

Il. Modul

Sozial-
padagogische
Begleitung

1. Modul

Heranfiihrung

2 Module mit bis zu
18 Unterrichtseinheiten



Zur Heranfiihrung an und

Begleitung bei einer AGHM

Durch den modularen AVGS fiir Arbeitsgele-
genheiten sollen Menschen vor einer bzw.

wahrend einer AGH individuell begleitet

I. Modul / 6 UE

Heranfiihrung an die AGH

Vorteile einer AGH

Ve

IST-Analyse Potentiale

|\

Probleme und Hemmnisse

|\

Ve

Handlungs- Handlungs-
bedarfe kompetenz

|\

Ve

AGH-Festlegung

werden. Im Modul 1 werden die Menschen stelle wird im Modul 2 durch begleitendes

Schritt fur Schritt an die AGH herangefihrt Coaching die Arbeit in der Arbeitsgelegen-
und zusammen mit ihnen erkundet, welche heit abgesichert und es werden bei MaR-
Sinnhaftigkeit diese Beschaftigung fir sie nahme betreffenden Fragen zielorientierte
haben kann. Nach dem Vertrautmachen mit Gesprache gefihrt.

den Vorteilen und der Festlegung der Einsatz-

Il. Modul / 12 UE

Sozialpadagogische Begleitung wahrend der AGH

Personlicher Zugewinn durch eine AGH

Ve

Handlungsbedarfe festlegen ] [ Motivation steigern

.

Ve

Starken und Kenntnisse herausarbeiten

|\

Stabilisierung der

Velgfzltr L Hesgetn } [ persdnlichen Situation

|\

Ve

Fahigkeiten und Fertigkeiten erkennen

.

Vs

Selbstorganisation verbessern ] [ Berufsfahigkeit erweitern

|\




