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Modularer AVGS

Erfolgreich durch 
individuelles Coaching

Das ist der VbI
Der Verein zur beruflichen Integration und 
Qualifizierung e.V. (VbI) ist ein Beschäftigungs-
träger und sozialer Dienstleister, der in Heidel-
berg, Sinsheim und Wiesloch in verschiedenen 
Projekten und Maßnahmen Beschäftigung und 
Beratung anbietet. 

Die Aktivitäten reichen von ambulanter Pflege 
und Hauswirtschaft über diverse Beratungs-
stellen bis hin zu einer Arbeitsagentur mit 
zahlreichen Projekten und Maßnahmen zur 
Integration von langzeitarbeitslosen Menschen.

Ebenfalls arbeitet der VbI eng mit zwei koope-
rierenden Inklusionsunternehmen zur Integra-
tion von Menschen mit Behinderung in den 
Arbeitsmarkt zusammen.

Näheres erfahren Sie unter: 
www.vbi-heidelberg.de

Unsere Standorte
Heidelberg 
VbI
Alte Eppelheimer Straße 38
69115 Heidelberg

Sinsheim
VbI 
Kirchplatz 12 a
74889 Sinsheim

Wiesloch
VbI 
Baiertaler Straße 26
69168 Wiesloch

Ansprechpartnerin

Claudia Mühlrath-Kottmann
Telefon 06221 9703-25
claudia.muehlrath-kottmann@vbi-heidelberg.de

Unsere Zerti fi zierung
Wir sind nach AZAV (Akkreditierungs- 
und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung)
zertifiziert. 8 Module mit bis zu 
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III. Modul VII. Modul

I. Modul V. Modul

VI. ModulII. Modul

IV. Modul VIII. Modul

Verein zur beruflichen 
Integration und 
Qualifizierung e.V.

Allgemeiner Kontakt
VbI 
Verein zur beruflichen Integration 
und Qualifizierung e.V.
Fabrikstraße 28
69126 Heidelberg
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I. Modul / 8 UE
Selbstanalyse und Reflexion  
der eigenen Potenziale 

•	 Berufliche Potenziale erkennen  
und stärken

V. Modul / 12 UE
Vermittlungscoaching 

•	 Intensive Arbeitsplatz-  
und Praktikasuche

II. Modul / 12 UE
Kompetenzfeststellung und Zielsetzung 

•	 Stärken und Ressourcen erkennen, 
nutzen und einsetzen lernen

VI. Modul / 6 UE
Vorstellungsgespräche  
erfolgreich meistern

•	 Knigge für Vorstellungsgespräche

III. Modul / 12 UE
„Ich bin mein eigenes Projekt“ 

•	 Selbstorganisation
•	 Zeitmanagement
•	 Mobilität

VII. Modul / 12 UE
Digitales Training

•	 E-Mail-Bewerbung
•	 elektronische Datenübermittlung  

auf Jobportalen

IV. Modul / 12 UE
Bewerbungsunterlagen erstellen / 
überarbeiten 

•	 Optimierung der Bewerbungs­
unterlagen

Unser Plan für ein perfektes 
individuelles Coaching.
Der modular aufgebaute Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein unterstützt arbeits
uchende Menschen auf individuelle Art und 
Weise. Zur Heranführung an den Arbeitsmarkt 
stehen insgesamt 8 Module zur Verfügung.

Je nach thematischer Schwerpunktsetzung 
werden die eigenen Ressourcen erforscht, 
gestärkt und ausgebaut. Die Coaches des  
VbI beraten lösungsorientiert und binden die 
Stärken und Fähigkeiten in ein stimmiges und 
passendes Bewerbungskonzept ein.

VIII. Modul / 10 UE
Arbeit als gesellschaftliche Teilhabe

•	 Alternative Zugänge zum Arbeits-
markt kennenlernen


