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20 Unterrichtseinheiten

Das ist der VbI
Der Verein zur beruflichen Integration und 
Qualifizierung e.V. (VbI) ist ein Beschäftigungs-
träger und sozialer Dienstleister, der in Heidel-
berg, Sinsheim und Wiesloch in verschiedenen 
Projekten und Maßnahmen Beschäftigung und 
Beratung anbietet. 

Die Aktivitäten reichen von ambulanter Pflege 
und Hauswirtschaft über diverse Beratungs-
stellen bis hin zu einer Arbeitsagentur mit 
zahlreichen Projekten und Maßnahmen zur 
Integration von langzeitarbeitslosen Menschen.

Ebenfalls arbeitet der VbI eng mit zwei koope-
rierenden Inklusionsunternehmen zur Integra-
tion von Menschen mit Behinderung in den 
Arbeitsmarkt zusammen.

Näheres erfahren Sie unter: 
www.vbi-heidelberg.de

Unsere Standorte
Heidelberg 
VbI
Alte Eppelheimer Straße 38
69115 Heidelberg

Sinsheim
VbI 
Kirchplatz 12 a
74889 Sinsheim

Wiesloch
VbI 
Baiertaler Straße 26
69168 Wiesloch

Ansprechpartnerin

Claudia Mühlrath-Kottmann
Telefon 06221 9703-25
claudia.muehlrath-kottmann@vbi-heidelberg.de

Unsere Zerti fi zierung
Wir sind nach AZAV (Akkreditierungs- 
und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung)
zertifiziert.

Allgemeiner Kontakt
VbI 
Verein zur beruflichen Integration 
und Qualifizierung e.V.
Fabrikstraße 28
69126 Heidelberg

Verein zur beruflichen 
Integration und 
Qualifizierung e.V.



Zur Integrati on in Arbeit
Hierbei handelt es sich um ein individuelles 
Coaching mit dem Ziel, eine sozialversiche-
rungspflichtige Tätigkeit aufzunehmen.

Das Eingehen auf die persönlichen und fach-
lichen Kenntnisse und eine intensive Stärken/
Schwächen-Analyse sind die Pfeiler des 
Coachings, damit eine Arbeitsaufnahme ge-
lingen kann. In regelmäßigen Sitzungen erfolgt 
eine enge Zusammenarbeit mit dem Coach. 

Fähigkeiten und Fertigkeiten 
erkennen, Kompetenzen 

und Ressourcen schaffen und 
stärken

Ihr Bewerbungsprozess Erfolgreich durch 
individuelles Coaching

Potentielle Tätigkeitsfelder 
festlegen

Aktualisierung und Optimierung 
der Bewerbungsunterlagen

Selbstvermarktungsstrategien 
entwickeln

Passende und realistische
Stellensuche

Authentische Vorstellungs-
gespräche führen

• Individuelle Unterstützung im gesamten 
Bewerbungsprozess

• Coaching in Ukrainisch, Russisch, Englisch 
und Deutsch möglich

• Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt
• Hinweise zur Anerkennung der Abschlüsse 

aus der Ukraine
Für ukrainische Gefl üchtete


